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Datenschutzhinweise

1. Allgemeine Hinweise und Pflichtinformationen
Datenschutz

Das Ziel des Datenschutzes und auch unser Ziel als WLC Personal GmbH ist es, den Umgang mit

personenbezogenen Daten so zu gestalten, dass die Persénlichkeitsrechte des Einzelnen gewahrt werden.

Um die Erfillung dieses Ziels zu gewdahrleisten, sind Stellen, die fir die Verarbeitung personenbezogener
Daten  verantwortlich  sind,  verpflichtet, ~ die  Vorschriffen ~ aus  der  EU-Gesetzgebung
(Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)) sowie den nationalen Gesetzen zum Datenschutz einzuhalten.

Personenbezogene Daten dirfen nur erhoben und verarbeitet werden, wenn die DSGVO oder ein anderes
Gesetz dies erlaubt. Wesentliche Grundprinzipien der DSGVO sind:

e RechtméBigkeit der Verarbeitung, Verarbeitung nach Treu und Glauben, Transparenz
e Zweckbindung

e Datenminimierung

e Richtigkeit der Datenverarbeitung

e Speicherbegrenzung und L3schkonzepte

Integritét und Vertraulichkeit

Verantwortliches Handeln beim Umgang mit personenbezogenen Daten, aber auch die risikobewusste
Nutzung von [T-Systemen und -Anwendungen sind weitere zentrale Zielsetzungen der WLC Personal GmbH.

Informationspflichten des Verantwortlichen und Rechte des Betroffenen

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen sowie ggf. seines Stellvertreters

WILC Personal GmbH
LachenstraBBe 37
74740 Adelsheim

Tel. +49 6291 416140
info@wlc-personal.com

www.wlc-personal.com

Sitz Adelsheim
AG Mannheim
HRB 738490
Geschaftsfihrer:

¢ Nina Hofmeister, LL.M.

¢ Dr. Uwe Hasselmann

Bankverbindung

Baden-Wirttembergische Bank, 70144 Stuttgart
Landesbank Baden-Wiirttemberg

IBAN-Nr.: DE 87 6005 0101 0001 1077 82
SWIFT-BIC: SOLA DE ST 600

USt-IdNr.: DE815893671
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Der Verantwortliche fir die Datenverarbeitung auf dieser Webseite ist:

WLC Personal GmbH
Lachenstrafle 37

74740 Adelsheim

Telefon: +49 6291 416140

E-Mail: info@wlc-personal.com

Der Verantwortliche ist die natirliche oder juristische Person, die allein oder gemeinsam mit anderen tber
die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten (z.B. Namen, E-Mail-Adressen o.
A.) entscheidet.

Kontakidaten des Datenschutzbeaufiragten
Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter info@wlc-personal.com.
Zweckbestimmung der Datenerhebung, -verarbeitung oder -nutzung

Die WLC Personal GmbH ist ein zukunftsorientierter Personaldienstleister mit einem umfassenden
Servicekonzept fir Kunden innerhalb und auBBerhalb der Wirth-Gruppe.

Die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung personenbezogener Daten erfolgt zur Erfillung dieses
Unternehmenszwecks oder unterstitzender Nebenzwecke, wie beispielsweise der Kundenberatung.

Betroffene Personengruppen und diesbeziigliche Daten oder Datenkategorien
Die betroffenen Personengruppen sind

e gegenwartige Mitarbeiter,

e ehemalige Mitarbeiter,

e Bewerber,

e Interessenten,

e Kunden,

o Llieferanten,

e Dienstleister und

e sonstige Geschéftspartner.

EIN UNTERNEHMEN DER
WURTH % GROUP



ww WURTH | WLC PERSONAL

DER MENSCH MACHT DEN UNTERSCHIED.

Die diesbeziiglichen Daten umfassen alle personenbezogenen Daten, die zur Erfilllung der jeweiligen
Zweckbestimmung erforderlich sind. Welche konkreten Daten der Betroffenen verarbeitet werden wird in der
Folge im Einzelnen erldutert.

Rechtsgrundlagen

Eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten ist nur rechtméfig, wenn dies ein Gesetz erlaubt, also
eine Rechtgrundlage vorhanden ist, oder die Person eingewilligt hat.

Eine Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt in unserem Unternehmen nur im Einklang mit den
gesetzlichen Bestimmungen. Diese sind in der Regel,

e wenn eine Einwilligung zu der Verarbeitung der personenbezogenen Daten vorliegt (Art. 6 Abs. 1

lit. a DSGVO),

e wenn personenbezogene Daten zur Erfillung eines Vertrages oder einer Vertragsanbahnung
verarbeitet werden missen (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO),

e wenn die Verarbeitung personenbezogener Daten erforderlich ist, um eine rechtliche Verpflichtung

zu erfillen (Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO) oder

e wenn wir personenbezogene Daten auf Grund eines berechtigten Interesses oder auf Grund eines
berechtigten Interesses eines Dritten verarbeiten (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO).

Besonderheit zur Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung zu Vertragszwecken

Die WLC Personal GmbH richtet |hr Angebot vorwiegend an Gewerbetreibende. Daher gilt bei der
Verarbeitung von personenbezogenen Daten zu Vertragszwecken, dass die Rechtsgrundlage, wenn nicht im
Einzelfall anders bestimmt,

1. sofern Sie eingetragener Kaufmann oder Freiberufler sind, Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, die
Datenverarbeitung zum Zwecke der Durchfihrung des Vertrages oder vorvertraglicher MaBnahmen mit
der betroffenen Person, ist; oder

2. sofern Sie als Mitarbeiter eines Unternehmens, agieren, Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO, das berechtigte
Interesse der WLC Personal GmbH ist. Das berechtigte Interesse der WLC Personal GmbH besteht hier
im Vertrieb der eigenen Dienstleistungen, was sich insbesondere durch die unternehmerische Freiheit
sowie die Berufsfreiheit begriindet.

In der Folge wird zur Vereinfachung lediglich von ,Datenverarbeitung zu Vertragszwecken” gesprochen.
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Potenzielle Empféinger bei Dateniibermitilung
Die potenziellen Empfénger ibermittelter personenbezogener Daten sind
o offentliche Stellen, sofern eine gesetzliche Pflicht besteht,

o Dienstleister und andere Geschéftspartner, soweit es zur Erfillung der jeweiligen Zweckbestimmung
erforderlich ist und eine Rechtsvorschrift dies erlaubt oder gebietet oder der Betroffene eingewilligt
hat.

Geplante Dateniibermittlung in Drittstaaten oder internationale Organisationen

Sollten Dateniibermittlungen in Drittstaaten (Lander, die keine Mitgliedstaaten der européischen Union sind)
oder an infernationale Organisationen erforderlich werden, so geschieht dies ausschlieBlich zum Abschluss
oder zur Erfillung von Vertrégen - soweit das schutzwiirdige Interesse des Betroffenen dem nicht
entgegensteht - unter Beriicksichtigung aller datenschutzrechtlichen Anforderungen. Ubermitteln wir Ihre
Daten im Einzelfall in einen Drittstaat oder an eine internationale Organisation, werden wir lhnen die fir
diesen Fall erforderlichen Informationen bereitstellen.

Regelfristen fir die Léschung der Daten

Die Léschung personenbezogener Daten erfolgt nach den jeweils geltenden gesetzlichen oder vertraglichen
Regelungen  zur  Datenldschung  unter  Beriicksichtigung  gesetzlicher  oder  vertraglicher
Aufbewahrungspflichten. Solche gesetzlichen Pflichten ergeben sich u.a. aus dem Handelsgesetzbuch (HGB)
und der Abgabenordnung (AO). Die dort vorgegebenen Fristen zur Aufbewahrung bzw. Dokumentation
betragen bis zehn Jahre Uber das Ende der Geschéftsbeziehung bzw. des vorvertraglichen
Rechtsverhdltnisses hinaus.

Des Weiteren kdnnen sonstige gesetzliche Vorschriften eine langere Aufbewahrungsdauer erfordern, wie
z.B. die Erhaltung von Beweismitteln im Rahmen der gesetzlichen Verj@hrungsvorschriften. Dabei betrégt die
regelméfige Verjghrungsfrist drei Jahre; in bestimmten Féllen kénnen aber auch Verjéhrungsfristen von bis
zu 30 Jahren oder in Einzelféllen sogar iber diesen Zeitraum hinaus anwendbar sein. Die L&schung
personenbezogener Daten, welche keiner gesetzlichen oder vertraglichen Aufbewahrungs- bzw.
Léschungspflicht unterliegen, erfolgt nachdem sie zur Erfillung der jeweiligen Zweckbestimmung entbehrlich
geworden sind.

lhre Rechte beziiglich des Datenschutzes (Art. 12 ff. DSGVO)

Dem Betroffen stehen diverse Rechte beziglich des Datenschutzes zu. Im Folgenden werden diese Rechte
erlautert. Zur Wahrnehmung dieser Rechte kénnen die oben genannten Kontaktdaten genutzt werden.
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Recht auf Auskunft (Art. 15), Berichtigung (Art. 16), Einschrénkung der Verarbeitung (Art. 18) und L8schung
(Art. 17)

Sie haben im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen jederzeit das Recht auf unentgeltliche
Auskunft Gber die beim Verantwortlichen gespeicherten und Sie betreffenden personenbezogenen Daten,
deren Herkunft und Empfénger und den Zweck der Datenverarbeitung und ggf. ein Recht auf Berichtigung,
Sperrung oder Léschung dieser Daten.

Widerspruchsrecht (Art. 21 DSGVO)

Jeder Betroffene hat das Recht der Verarbeitung seiner Daten zu widersprechen, falls die Datenverarbeitung
auf Basis von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO oder zu Zwecken der Direkiwerbung erfolgt. Im Falle eines
Widerspruchs gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten werden wir lhren Widerspruch im
Einzelfall prifen. Sind wir aufgrund lhres Widerspruchs datenschutzrechtlich  verpflichtet, Ihre
personenbezogenen Daten zu |éschen, werden wir lhre Daten unter Beriicksichtigung gesetzlicher
Aufbewahrungspflichten 18schen. Durch den Widerspruch wird die Zul&ssigkeit der bis zum Widerspruch
erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

Pflicht zur Datenpreisgabe

Jeder Betroffene hat das Recht zu erfahren, ob die Bereitstellung der personenbezogenen Daten gesetzlich
oder vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen Vertragsabschluss erforderlich ist, ob die betroffene Person
verpflichtet ist, die personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche mégliche Folgen die
Nichtbereitstellung hatte.

Beschwerderecht bei der zusténdigen Aufsichtsbehérde

Dem Betroffenen steht ein Beschwerderecht bei der zusténdigen Aufsichtsbehdrde zu, wenn er glaubt in
einem seiner Rechte verletzt worden zu sein. Zusténdige Aufsichtsbehérde in datenschutzrechtlichen Fragen
ist der Landesdatenschutzbeauftragte des Bundeslandes, in dem unser Unternehmen seinen Sitz hat.
Grundsétzlich kann sich der Betroffene jedoch auch an die Aufsichtsbehérde seines Wohnorts oder des
Ortes des mutmafBlichen VerstoBes wenden. Eine Liste der Datenschutzbeauftragten sowie deren
Kontaktdaten kénnen folgendem Link entnommen werden:
https://www.bfdi.bund.de/DE/Service/Anschriften/anschriften_table.html

Recht auf Dateniibertragbarkeit

Sie haben das Recht, Daten, die wir auf Grundlage lhrer Einwilligung oder in Erfillung eines Vertrags
automatisiert verarbeiten, an sich oder an einen Dritten in einem gdngigen, maschinenlesbaren Format
ibertragen zu lassen. Sofern Sie die direkte Ubertragung der Daten an einen anderen Verantwortlichen
verlangen, erfolgt dies nur, soweit es technisch durchfihrbar ist.
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Widerruf |hrer Einwilligung zur Datenverarbeitung

Einige Datenverarbeitungsvorgénge sind nur mit lhrer Einwilligung méglich. Sie kénnen eine bereits erteilte
Einwilligung jederzeit widerrufen. Dazu reicht eine formlose Mitteilung per E-Mail an eine der oben
angegebenen E-Mail-Adressen. Die RechimaBigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung bleibt
vom Widerruf unberihrt.

Nutzung lhrer Daten zu (Direkt-) Marketingzwecken

Unabhangig von der Bestellung unseres Newsletters nutzen wir lhre Daten, insbesondere auch lhre E-Mail-
Adresse, gegebenenfalls fir (Direkt-)Marketingzwecke. Wir nutzen lhre Daten hierfir nur, sofern Sie
dagegen keinen Widerspruch eingelegt haben. Wir weisen Sie hiermit sowie bei jeder Kontaktaufnahme
darauf hin, dass Sie der Verwendung lhrer Daten zu (Direkt-)Marketingzwecken jederzeit widersprechen
kénnen, ohne dass Ihnen hierfir andere Kosten als die Ubermittlungskosten zu den Basistarifen entstehen.

SSL- bzw. TLSVerschlisselung

Diese Seite nutzt aus Sicherheitsgrinden und zum Schutz der Ubertragung vertraulicher Inhalte, wie zum
Beispiel Bestellungen oder Anfragen, die Sie an uns als Seitenbetreiber senden, eine SSL-bzw. TLS-
Verschlisselung. Eine verschlisselte Verbindung erkennen Sie daran, dass die Adresszeile des Browsers von
“http://" auf “https://" wechselt und an dem Schloss-Symbol in Ihrer Browserzeile.

Wenn die SSL- bzw. TLS-Verschlusselung aktiviert ist, kdnnen die Daten, die Sie an uns Gbermitteln, nicht von
Dritten mitgelesen werden.
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2. Datenerfassung auf unserer Webseite

Cookies

Die Webseite der WLC Personal GmbH verwenden teilweise so genannte Cookies. Cookies dienen dazu,
unser Angebot nutzerfreundlicher, effektiver und sicherer zu gestalten. Cookies sind kleine Textdateien, die
auf Ihrem Rechner abgelegt werden und die Ihr Browser speichert.

Sie kénnen lhren Browser so einstellen, dass Sie iiber das Setzen von Cookies informiert werden und Cookies
nur im Einzelfall erlauben, die Annahme von Cookies fir bestimmte Féille oder generell ausschlieBen sowie
das automatische Ldschen der Cookies beim SchlieBen des Browsers aktivieren. Bei der Deaktivierung von
Cookies kann die Funktionalitat dieser Webseite eingeschrénkt sein.

Wir verarbeiten Cookies zu Vertragszwecken, wenn diese zur Durchfihrung des elektronischen
Kommunikationsvorgangs oder zur Bereitstellung unserer Dienste erforderlich sind. Soweit andere Cookies
(z.B. Cookies zur Analyse lhres Surfverhaltens) gespeichert werden, werden diese in diesen
Datenschutzhinweisen gesondert behandelt und erst nach vorheriger Zustimmung verarbeitet.

Eine Ubersicht zu den aktiven Cookies kénnen Sie auf dieser Seite einsehen: Cookie-Hinweise. Weiterhin

kénnen hier die Cookie-Einstellungen jederzeit gedéindert werden.

"Do Not Track"-Einstellungen

Sie kénnen die Speicherung von Cookies durch die ,Do Not Track"Einstellungen (DNT) in Ihrem
Internetbrowser steuern. Je nach Browser handelt es sich beim DNT entweder um eine Einstellung in den
Programmeinstellungen oder ein sogenanntes Plug-in bzw. Add-on. Bei Aktivierung signalisiert der Browser,
dass Tracking-MaBnahmen dieses Tools ohne lhre explizite Einwilligung nicht gewiinscht sind. Ist die
Einstellung aktiviert, werden die Tracking-Funktionen von Tools unsererseits anonymisiert. Bitte beachten Sie,
dass sich die Vorgehensweise, mit der Sie DNT aktivieren kénnen, je nach verwendetem Internetbrowser
unterscheidet.

Server-Log-Dateien

Bei einem Besuch unserer Webseite verarbeiten wir Informationen in sogenannten Server-Log-Dateien, die
lhr Browser automatisch an uns Gbermittelt. Zweck der Datenverarbeitung ist eine korrekte Darstellung des
Internetauftritts sowie die Gewdihrleistung eines sicheren Betriebs der Webseite.
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Kategorien von verarbeiteten Daten
Die Kategorien der erhobenen Daten sind:
e Browsertyp und Browserversion
e verwendetes Betriebssystem
e Referrer URL
e Hostname des zugreifenden Rechners
e Uhrzeit der Serveranfrage
e |P-Adresse
Eine Zusammenfihrung dieser Daten mit anderen Datenquellen wird nicht vorgenommen.
Rechtsgrundlage

Rechtsgrundlage fir die Datenverarbeitung ist Artikel 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO. Als Webseitenbetreiber haben
wir ein berechtigtes Interesse an einer korrekten Darstellung des Internetauftritts sowie der Gewdhrleistung

eines sicheren Betriebs der Webseite.
Speicherdauer

Die Daten, welche im Zusammenhang mit der Erhebung von Server-Log-Dateien verarbeitet werden, werden

so lange gespeichert, wie dies fir die genannten Zwecke erforderlich ist.
Kontakiformular

Wenn Sie uns per Kontakiformular eine Anfrage zukommen lassen, werden Ihre Angaben aus dem
Anfrageformular inklusive der von lhnen dort angegebenen Kontaktdaten zwecks Bearbeitung der Anfrage

und fir den Fall von Anschlussfragen bei uns gespeichert.
Kategorien von personenbezogenen Daten

Fir eine Anfrage Uber das Kontaktformular werden die folgenden Kategorien personenbezogener Daten
verarbeitet:

e |hre Nachricht

e Firma
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e Name

e StraBBe
o PLZ/OH
e Telefon

e E-Mail-Adresse
e lhre Anlagen/ Dateien
Rechtsgrundlage

Die WLC Personal GmbH erhebt und verarbeitet die in dem Formular angegebenen personenbezogenen
Daten, um fir Sie die gewiinschte Anfrage zu bearbeiten. Bitte beachten Sie bei den Formularen die
Markierung der Pflichtfelder. Rechtsgrundlage fir diese Verarbeitung, der zwingend erforderlichen Daten, ist
Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, Durchfishrung einer vorvertraglichen Mafnahme. Die Verarbeitung der von lhnen
freiwillig mitgeteilten Daten erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Danach ist eine
Verarbeitung zuldssig, die zur Wahrung der unserer berechtigten Interessen erforderlich ist. Unser
berechtigtes Interesse besteht darin, mit lhnen, unseren Kunden, Kontakt zu haben, unsere Beratungsqualitét
zu verbessern und Sie bei mdglichen Rickfragen einfacher kontaktieren zu kénnen.

Speicherdaver

Die von lhnen im Kontaktformular eingegebenen Daten verbleiben bei uns, bis Sie uns zur Léschung
auffordern oder der Zweck fiir die Datenspeicherung entféllt (z.B. nach abgeschlossener Bearbeitung lhrer
Anfrage). Eine Ausnahme hiervon kénnen gesetzliche Aufbewahrungspflichten darstellen.

Bewerberportal

Bei Bewerbungen erheben und verarbeiten wir die personenbezogenen Daten der Bewerber auch iber
unser Bewerberportal. Im Anschluss an die Registrierung werden die Zugangsdaten zur Erstellung eines
Bewerberprofils per E-Mail an den Bewerber iibermittelt. Die im Bewerberprofil gemachten Angaben des
Bewerbers werden bei uns zur Abwicklung des Bewerbungsverfahren verarbeitet.
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Kategorien von verarbeitenden Daten

Im Rahmen der Nutzung des Bewerberportals werden folgende Kategorien von personenbezogenen Daten
verarbeitet:

¢ Name und E-Mail-Adresse (Registrierung zum Bewerberportal)
e Angaben in
o Anschreiben
o Lebenslauf
o Zeugnissen
o Weitere fir die jeweilige Bewerbung relevante Dokumente
Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung
Die Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung der Bewerberdaten ist § 26 BDSG i. V. m. Art. 88 DSGVO.
Speicherdauer

Findet die Bewerbung im Rahmen des Bewerbungsverfahren im Ergebnis keine Beriicksichtigung, so werden
die Bewerbungsunterlagen spétestens drei Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung automatisch
geldscht, sofern einer L&schung keine sonstigen berechtigten Interessen des fir die Verarbeitung

Verantwortlichen entgegenstehen.
Weitere Nutzung des Bewerberprofils

Soll das Bewerberprofil auch bei zukiinftigen Stellenausschreibungen Beriicksichtigung finden, erfolgt dies

nur nach Einwilligung des Bewerbers.

In diesem Fall ist die Rechtsgrundlage fir die weitere Speicherung und Verarbeitung der Bewerberdaten Art.
6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Diese Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Wenden Sie sich hierfir bitte
an personalgewinnung@wlc-online.com.

Bewerber haben jederzeit die Maglichkeit, ihre Bewerbungen zuriickzuziehen. Die Bewerbungsunterlagen

werden in diesem Fall umgehend geldscht.

EIN UNTERNEHMEN DER
WURTH % GROUP



ww WURTH | WLC PERSONAL

DER MENSCH MACHT DEN UNTERSCHIED.

3. Analyse Tools und Werbung
Google Analytics

Wir nutzen zur statistischen Auswertung Uber die Nutzung unserer Webseite Funktionen des
Webanalysedienstes Google Analytics. Anbieter ist die Google Ireland Limited, Gordon House, 4 Barrow
St, Dublin, D04 E5WS5, Irland. Wir haben mit Google einen Vertrag zur Auftragsverarbeitung abgeschlossen.
Im Rahmen der Nutzung von Google Analytics kann es auch zu einer Ubermittlung von personenbezogenen
Daten an die Server der Google LLC. in den USA kommen. Fir die Ubermittlung von personenbezogenen
Daten an die Google LLC. mit Sitz in den USA, hat die Google LLC. sog. Standardvertragsklauseln der
Kommission der Europdischen Union mit uns geschlossen. Diese kdnnen hier eingesehen werden:
https://privacy.google.com/businesses/processorterms/.

IP-Anonymisierung

Wir haben auf dieser Webseite die Funktion IP-Anonymisierung aktiviert. Dadurch wird lhre IP-Adresse von
Google innerhalb von Mitgliedstaaten der Europdischen Union oder in anderen Vertragsstaaten des
Abkommens Gber den Européischen Wirtschaftsraum vor der Ubermittlung in die USA gekirzt. Nur in
Ausnahmeféllen wird die volle IP-Adresse an einen Server von Google in den USA ibertragen und dort
gekirzt. Im Auftrag des Betreibers dieser Webseite wird Google diese Informationen benutzen, um lhre
Nutzung der Webseite auszuwerten, um Reports Gber die Webseitenaktivitéten zusammenzustellen und um
weitere mit der Webseitennutzung und der Internetnutzung verbundene Dienstleistungen gegeniber dem
Webseitenbetreiber zu erbringen.

Demografische Merkmale bei Google Analytics

Wir nutzen ebenfalls die Funktion ,demografische Merkmale” von Google Analytics. Dadurch kénnen
Berichte erstellt werden, die Aussagen zu Alter, Geschlecht und Interessen der Seitenbesucher enthalten.
Diese Daten stammen aus interessenbezogener Werbung von Google sowie aus Besucherdaten von
Drittanbietern. Diese Daten kénnen keiner bestimmten Person zugeordnet werden. Sie kénnen diese Funktion
jederzeit Gber die Anzeigeneinstellungen in Ihrem Google-Konto deaktivieren oder die Erfassung lhrer Daten
durch Google Analytics wie im Punkt “Widerspruch gegen Datenerfassung” dargestellt generell untersagen.
Weiterfihrende Informationen zu Google Analytics sowie die Datenschutzerkldrung von Google kénnen Sie

einsehen unter:
https://www.google.com/intl/de/policies/privacy/ (Allgemeine Google-Datenschutzerkléarung)
https://support.google.com/analytics/answer/60042452hl=de (Datenschutz bei Google Analytics)

https://policies.google.com/terms2hl=de#toc-software (Nutzungsbedingungen Google-Dienste)

https://policies.google.com/technologies/cookiesehl=de (Ubersicht zur Verwendung von Cookies durch
Google)
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Rechtsgrundlage

Die Nutzung von Google Analytics zur statistischen Auswertung unserer Webseite erfolgt auf Grundlage von
Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO, lhrer Einwilligung.

Sie kénnen die Verwendung der Cookies verhindern, indem Sie uns hierzu keine Einwilligung erteilen. Wir
weisen Sie jedoch darauf hin, dass Sie in diesem Fall gegebenenfalls nicht sémtliche Funktionen dieser
Webseite vollumfénglich werden nutzen kénnen.

Wenn Sie mit der Speicherung und Nutzung lhrer Daten nicht oder nicht mehr einverstanden sind, kénnen
Sie die Speicherung und Nutzung hier einstellen In diesem Fall wird lhre Entscheidung in Form eines Cookies

gespeichert. Wenn Sie lhre Cookies |&schen, hat dies zur Folge, dass auch dieser Cookie geldscht wird. Bei
einem erneuten Besuch unserer Seite wird dann erneut abgefragt, ob Cookies fir die Webanalyse genutzt
werden dirfen.

Google reCAPTCHA

Wir nutzen ,Google reCAPTCHA” (im Folgenden ,reCAPTCHA”) auf unserer Webseite. Anbieter ist die
Google Ireland Limited, Gordon House, 4 Barrow St, Dublin, D04 E5WS5, Irland. Im Rahmen der Nutzung
von Google reCAPTCHA kann es auch zu einer Ubermittlung von personenbezogenen Daten an die Server
der Google LLC. in den USA kommen. Fir die Ubermittlung von personenbezogenen Daten an die Google
LLC. mit Sitz in den USA, hat die Google LLC sog. Standardvertragsklauseln der Kommission der
Europdischen ~ Union  mit uns  geschlossen. Diese  kénnen  hier eingesehen  werden:

https://privacy.google.com/businesses/processorterms/.

Mit reCAPTCHA soll iberprift werden, ob die Dateneingabe auf unseren Webseiten (z.B. in einem
Kontakiformular) durch einen Menschen oder durch ein automatisiertes Programm erfolgt. Hierzu analysiert
reCAPTCHA das Verhalten des Webseitenbesuchers anhand verschiedener Merkmale. Diese Analyse
beginnt automatisch, sobald der Webseitenbesucher die Webseite betritt. Zur Analyse wertet reCAPTCHA
verschiedene Informationen aus (z.B. IP-Adresse, Verweildauer des Webseitenbesuchers auf der Webseite
oder vom Nutzer getdtigte Mausbewegungen). Die bei der Analyse erfassten Daten werden an Google
weitergeleitet.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Der Webseitenbetreiber hat
ein berechtigtes Interesse daran, seine Webangebote vor missbrduchlicher automatisierter Ausspéhung und
vor SPAM zu schiitzen.

Weiterfihrende Informationen zu Google reCAPTCHA sowie die Datenschutzerkldrung von Google kénnen
Sie einsehen unter:

https://www.google.com/intl/de/policies/privacy/ (Allgemeine Google-Datenschutzerklérung)

https://policies.google.com/termsehl=de#toc-software (Nutzungsbedingungen Google-Dienste)
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4. Soziale Netzwerke

Wir betreiben zur Présentation unseres Unternehmens sowie zur Kommunikation mit Kunden und
Interessenten Profile auf sozialen Netzwerken. In der Folge informieren wir Sie iber die damit verbundenen
Verarbeitungstatigkeiten.

Datenverarbeitung zur Présentation und Kommunikation

Soziale Netzwerke erméglichen es uns, unser Unternehmen Personen, die einen Account bei dem sozialen
Netzwerk besitzen (nachfolgend ,Nutzer”), und allen Besuchern unserer Profile ohne Account bei dem
sozialen Netzwerk (nachfolgend ,Gast”) zu prasentieren. Weiterhin kénnen Kunden und Interessenten iber
dieses Profil mit uns in Kontakt treten. Unsere Profile und Beitrdge sind in der Regel fir Nutzer und Gaste
(nachfolgend werden Nutzer und Géaste gemeinsam als ,Besucher” bezeichnet) einsehbar. Kommentieren
Sie unsere Beitrage oder senden uns eine Nachricht, werden diese Daten durch das soziale Netzwerk
gespeichert und sind fir uns einsehbar. Wir kénnen lhnen auf lhren Kommentar oder |hre Nachricht
antworten. Bei Beitrdgen sind |hr Kommentar und unsere Antwort weiterhin méglicherweise fir alle Nutzer
des sozialen Netzwerks oder fiir alle Besucher einsehbar.

Datenverarbeitung zu statistischen und werblichen Zwecken

Wenn Sie unser Profil aufrufen, kann das soziale Netzwerk |hren Aufruf sowie alle weiteren Interaktionen
von lhnen auf der Webseite des sozialen Netzwerks speichern und auswerten. Diese Daten werden den
Profilinhabern als Statistiken zur Verfigung gestellt und durch die sozialen Netzwerke u.a. zu
Werbezwecken weiterverarbeitet.

Besitzen Sie einen Account bei dem sozialen Netzwerk und sind bei dem Besuch unseres Profils eingeloggt,
kann der Anbieter des sozialen Netzwerks lhre Interaktionen mit unserem Profil mit lhren Account-Daten
verknipfen und weiterverarbeiten. Es ist jedoch auch méglich, dass Daten Gber Ihre Interaktionen mit unserem
Profil durch das soziale Netzwerk tber die Dauver lhres Besuchs gespeichert und fir weitere Zwecke
verarbeitet werden, wenn Sie dort nicht eingeloggt sind oder keinen Account besitzen. Eine Zuordnung kann
in diesem Fall bspw. durch die Verwendung von Cookies, kleinen Dateien, welche auf lhrem Endgeréit
gespeichert werden, oder in Verbindung mit lhrer IP-Adresse erfolgen.

Die Datenverarbeitung folgt in der Regel dem Zweck, ein Interessenprofil des Besuchers zu erstellen und
diese Profile zu werblichen Zwecken zu nutzen. Ruft eine Person bestimmte Webseiten auf, werden
Informationen tber diesen Aufruf ausgewertet und der Anbieter ordnet dem Besucher Interessen zu. Auf Basis
der zugeordneten Interessen werden dem Besucher Werbeanzeigen angezeigt. Interessenbezogene
Werbeanzeigen kénnen durch den Anbieter sowohl innerhalb als auch auflerhalb der Webseiten des
sozialen Netzwerks angezeigt werden.
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Kategorien betroffener Personen

Personen, die unser Profil bei dem jeweiligen sozialen Netzwerk aufrufen (sowohl Nutzer mit Account bei
dem Anbieter des sozialen Netzwerks als auch Besucher ohne Account).

Geltendmachung lhrer Rechte als betroffene Person

Bei Auskunftsanfragen oder zur Geltendmachung lhrer weiteren Rechte als betroffene Person empfehlen wir
lhnen, sich direkt an den Anbieter zu wenden, da nur dieser vollsténdigen Zugriff auf die Daten hat, die im
Zusammenhang mit einem Aufruf unseres Profils oder der Interaktion mit uns bei dem sozialen Netzwerk
verarbeitet werden. Die Kontaktinformationen der sozialen Netzwerke zu der Ausiibung von lhren Rechten
als betroffene Person finden Sie unter dem Punkt ,Informationen zu den von uns genutzten sozialen
Netzwerken”. Bei Datenverarbeitungen, bei denen eine gemeinsame Verantwortlichkeit des Anbieters des
sozialen Netzwerks und uns besteht, haben Sie auch das Recht Ihre Rechte als betroffene Person ggi. uns
geltend zu machen. In einem solchen Fall werden wir lhre Anfrage an das soziale Netzwerk weiterleiten
soweit die Anfrage Daten oder Verarbeitungstétigkeiten betrifft, die durch das soziale Netzwerk verarbeitet

werden.

Weitere Informationen zu den Verarbeitungstatigkeiten der sozialen Netzwerke und die bestehenden
Widerspruchsméglichkeiten finden Sie unter dem Punkt ,Informationen zu den von uns genutzten sozialen

Netzwerken”.
Informationen zu Facebook und Instagram:
Facebook:

Anbieter: Facebook Ireland Limited, 4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour, Dublin 2, Irland
(nachfolgend , Facebook”)

Webseite: https://de-de.facebook.com/

Formular zur Kontakfierung des Datenschutzbeauftragten von Facebook:
https://www.facebook.com/help/contact/540977946302970

Datenrichtlinie von Facebook: hitps://de-de.facebook.com/policy.php

Instagram:

Anbieter: Facebook Ireland Limited, 4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour, Dublin 2, Irland
Webseite: https://www.instagram.com/

Datenschutzerklérung: https://help.instagram.com/519522125107875
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Kategorien verarbeiteter personenbezogener Daten bei Besuch unseres Profils bei Facebook

- Technische Informationen zum Endgerdt: Betriebssystem, Informationen zum genutzten Browser, IP
Adresse, weitere Informationen zum Endgerét und zur Internetverbindung;

- Kontaktdaten: ggf. Informationen zum Account des Nutzers;

- Daten iber Interaktionen: Information iber besuchte Profile, geklickte Links, Datum und Uhrzeit der
Interaktion, weitere Interaktionen des Besuchers.

Weitere Informationen zu den verarbeiteten Daten finden Sie unter:

https://www.facebook.com/legal/terms/page _controller _addendum

Gemeinsame Verantwortlichkeit fir die Verarbeitung von Seiten-Insights-Daten

Wir haben mit Facebook eine Vereinbarung zur gemeinsamen Verantwortlichkeit geschlossen, die fir die
Verarbeitung von Daten im Zusammenhang mit unserem Profil bei Facebook (sog. ,Seite”) zur Bereitstellung
des Profils und der statistischen Auswertung der Interaktionen von Besuchern unseres Profils gilt. Darin wird
festgelegt, welche Pflichten in Zusammenhang mit der Datenverarbeitung entweder von Facebook oder von

uns zu erfillen sind und welche Partei jeweils fir die einzelnen Verarbeitungstatigkeiten verantwortlich ist.

Vereinbarung iber gemeinsame Verantwortlichkeit bei der Datenverarbeitung fir Seiten-Insights zwischen
Facebook und uns als Inhaber eines Profils bei Facebook nach Art. 26 DSGVO:
https://www.facebook.com/legal /terms/page_controller_addendum

Weitere Informationen iber die Verarbeitung von Seiten-Insights-Daten:

https://www.facebook.com/legal/terms/information _about_page insights data

Zwecke und Rechtsgrundlage

- Présentation unseres Unternehmens, berechtigtes Interesse (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DSGVO)
Die Verarbeitung zu diesem Zweck basiert auf den berechtigten Interessen des Unternehmens. Im Einzelnen

dem Interesse zur Aufrechterhaltung der Unternehmenskultur und der Offentlichkeitsarbeit des Unternehmens.
Diese Interessen leiten sich aus unserem Recht auf unternehmerische Freiheit sowie der Berufsfreiheit ab.

- Kommunikation mit Kunden und Interessenten, berechtigtes Interesse (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DSGVO)
Die Verarbeitung von Daten bei Nachrichten oder Kommentaren auf Facebook erfolgt aufgrund unserer

berechtigten Interessen, Kunden und Interessenten eine einfache Kontaktméglichkeit anzubieten und unsere
Beratungsqualitét zu verbessern. Diese Interessen leiten sich aus unserem Recht auf unternehmerische Freiheit
sowie der Berufsfreiheit ab.

- Statistische Zwecke, berechtigtes Interesse (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) DSGVO)
Die Verarbeitung von Daten zu statistischen Zwecken im Zusammenhang mit Seiten-Insights basiert, soweit

wir mit Facebook gemeinsam fir die Verarbeitung verantwortlich sind, auf Basis unseres berechtigten
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Interesses unsere Beratungsqualitét zu verbessern. Dieses Interesse leitet sich aus unserem Recht auf
unternehmerische Freiheit sowie der Berufsfreiheit ab.

Soweit Facebook weitere Verarbeitungstatigkeiten durchfihrt oder Daten fir statistische oder werbliche
Zwecke verarbeitet, ist Facebook Verantwortlicher fiir die Verarbeitung und die Verarbeitung basiert ggf. auf
anderen Rechtsgrundlagen. Weitere Informationen hierzu finden Sie unter dem Punkt ,Datenrichtlinie von
Facebook”.

Auftragsverarbeiter von Facebook

Im Rahmen der Nutzung von Facebook kann es auch zu einer Ubermittlung von personenbezogenen Daten
an die Facebook Inc., 1 Hacker Way, Menlo Park, CA 94025, USA in den USA kommen. Fir die
Ubermittlung von personenbezogenen Daten an die Facebook Inc. mit Sitz in den USA, nutzt die Facebook
Inc. sog. Standardvertragsklauseln der Kommission der Europdischen Union. Eine Kopie der genutzten
Standardvertragsklauseln kann hier angefragt werden:
https://www.facebook.com/help/566994660333381 2ref=dp

Widerspruchsméglichkeiten

Méchten Sie einer Verarbeitung durch Facebook widersprechen, finden Sie unter diesem Link Méglichkeiten
zum Widerspruch fir unterschiedliche Verarbeitungstatigkeiten:

https://www.facebook.com/help/contact/3674387237332092n0_redirect

Fir Ihren Account bei Facebook kénnen Sie unter dem folgenden Link die Werbeeinstellungen selbststéndig
verwalten und bspw. interessenbasierte Werbung deaktivieren:

https://www.facebook.com/settings2tab=ads

Besitzen Sie keinen Facebook-Account kénnen Sie unter dem folgenden Link interessenbasierte Online-
Werbung fir die teilnehmenden Webseiten deaktivieren:

https://www.youronlinechoices.com/de/praferenzmanagement/

Beschwerderecht

Sie haben das Recht eine Beschwerde bei der zusténdigen Aufsichtsbehérde einzureichen. Welche
Aufsichtsbehérde zusténdig ist, kénnen Sie diesen Datenschutzhinweisen unter dem Punkt ,Beschwerderecht
bei der zusténdigen Aufsichtsbehdrde” entnehmen. Beziglich der Verarbeitung im Zusammenhang mit
unserem Profil bei Facebook kénnen Sie sich zudem an die irische Datenschutzkommission wenden. Die
Kontaktinformationen der irischen Datenschutzkommission finden Sie unter:

https://www.dataprotection.ie/en/contact/how-contact-us#
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Informationen zu den weiteren von uns genutzten sozialen Netzwerken:
Xing und Kununu:

Anbieter: XING AG, Dammtorstrafie 29-32, 20354 Hamburg, Deutschland

Webseiten: https://www.xing.com/, https://www.kununu.com/

Datenschutzerklérung: https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung

5. Plugins und Tools

Google Maps

Auf dieser Webseite nutzen wir das Angebot von Google Maps. Dadurch kdnnen wir lhnen interaktive
Karten direkt auf der Webseite anzeigen und erméglichen lhnen die komfortable Nutzung der Karten-
Funktion. Anbieter ist die Google Ireland Limited, Gordon House, 4 Barrow St, Dublin, DO4 E5WS5, Irland.
Im Rahmen der Nutzung von Google Maps kann es auch zu einer Ubermittlung von personenbezogenen
Daten an die Server der Google LLC. in den USA kommen. Fir die Ubermittlung von personenbezogenen
Daten an die Google LLC. mit Sitz in den USA, hat die Google LLC. sog. Standardvertragsklauseln der
Kommission der Europdischen Union mit uns geschlossen. Diese kdnnen hier eingesehen werden:

https://privacy.google.com/businesses/processorterms/.

Durch den Besuch auf der Webseite erhalt Google die Information, dass Sie die entsprechende Unterseite
unserer Webseite aufgerufen haben. Dies erfolgt unabhéngig davon, ob Google ein Nutzerkonto bereitstellt,
Uber das Sie eingeloggt sind, oder ob kein Nutzerkonto besteht. Wenn Sie bei Google eingeloggt sind,
werden lhre Daten direkt lhrem Konto zugeordnet. Wenn Sie die Zuordnung zu lhrem Profil bei Google nicht
wiinschen, missen Sie sich vor Aufruf einer Karte bei lhrem Google-Konto ausloggen. Google speichert lhre
Daten als Nutzungsprofile und nutzt sie fir Zwecke der Werbung, Markiforschung und/oder
bedarfsgerechten Gestaltung seiner Webseite. Eine solche Auswertung erfolgt insbesondere (selbst fir nicht
eingeloggte Nutzer) zur Erbringung von bedarfsgerechter Werbung und um andere Nutzer des sozialen
Netzwerks tber lhre Aktivitaten auf unserer Webseite zu informieren. Ihnen steht ein Widerspruchsrecht

gegen die Bildung dieser Nutzerprofile zu, wobei Sie sich zur Ausibung dessen an Google richten missen.

Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung durch die WLC Personal GmbH ist Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO,
lhre Einwilligung. Sie kénnen lhre Einwilligung jederzeit widerrufen. Die RechtméBigkeit der bereits erfolgten

Datenverarbeitungsvorgénge bleibt vom Widerruf unberihrt.

Weiterfihrende Informationen zu Google Maps sowie die Datenschutzerklérung von Google kénnen Sie
einsehen unter:

https://www.google.com/intl/de/policies/privacy/ (Allgemeine Google-Datenschutzerklérung)
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https://policies.google.com/terms2hl=de#toc-software (Nutzungsbedingungen Google-Dienste)

6. Haftungsausschluss/Disclaimer

Die Datenschutzhinweise der WLC Personal GmbH gelten nicht fir Anwendungen, Produkte, Services,
Webseiten oder Social Media-Funktionen von Drittanbietern, welche iiber Links erreichbar sind, die wir aus
Informationsgrinden anbieten. Bei Nutzung dieser Links verlassen Sie die Internetseite der WLC Personal
GmbH, sodass die Méglichkeit besteht, dass hier durch Dritte Informationen iber Sie gesammelt oder
weitergegeben werden. Die WLC Personal GmbH hat keinerlei Einflussnahme auf Webseiten von
Drittanbietern und gibt keinerlei Empfehlungen oder Zusicherungen zu diesen Webseiten bzw. zu ihren
Datenschutzpraktiken ab. Wir legen es lhnen daher nahe, sich die Datenschutzrichtlinien aller Webseiten,
mit denen Sie ggf. interagieren, genau durchzulesen und anzuschauen, bevor Sie diesen die Erfassung,
Verarbeitung und Nutzung lhrer personenbezogenen Daten gestatten.

Stand: Dezember 2021
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